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หน�วยบริการวิชาการและพัฒนา         
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ในป* ๒๕๖๐ การวิจัย การพัฒนา 

งานวิจัยที่มี
คุณภาพ 

งานพัฒนาบุคลากร ความรู� และ
ระบบได�มาตรฐาน และสอดคล�อง

กับประเด็นยุทธศาสตร' 
การบริหารจัดการ       

ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

 

 

มาตรฐานการฝ*กอบรม 
ระดับประเทศ 

ความรู� ทักษะ และทัศนคติ          
ที่ถูกต�อง และทันต-อ            

ความต�องการ 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
การดําเนินงาน 

งานวิจัยที่สอดคล�อง 
ต-อพันธกิจ 

งานวิจัยมีมาตรฐาน 

การสร�างเครือข-าย 
การพัฒนา 

การสร�างทางเลือก 
และนวตกรรม 

การพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

การบริหารภาครัฐ 
เชิงยุทธศาสตร' 

บุคลากรทางการวจิัยที่เชี่ยวชาญ 

ฐานข�อมูลเพื่อการวิจยั 

บุคลากรมีจิตบริการ 

ฐานข�อมูลการพัฒนาและเรียนรู� ฐานข�อมูลการบริหาร 

บุคลากรการพัฒนาและบริหารความรู�ที่เชี่ยวชาญ บุคลากรทางการบริหารที่เชี่ยวชาญ 

ทีมงานภายในมีประสิทธิภาพ เครือข-ายเชื่อมโยงภายนอก เป6นผู�นําการเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจ   
- สร�างงานวิจัยที่มีคณุภาพ 
- บริหารจัดการให�ได�มาตรฐาน 
- พัฒนาบุคลากร ความรู�            
และระบบให�สอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร'  

ประเด็นยุทธศาสตร� 
- การวิจัยที่มีคุณภาพ 
- การบริหารที่มีมาตรฐาน 
- การพัฒนาความรู�บุคลากร  
และฝ*กอบรมที่มีคณุภาพ  


